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Sunum Konulari

CEtkin Bir Tabl ogsidkpst | Tasar|l &
CEtkin GoOosteri ml emsiddNas 1 | Ha z |
CHakem Deger |l enabideyr me SUr ec.i
AHakem degderl endir mes,i nedi r, nas|i
CMakal e basvurug@gsdenr as.| dongld
AEdi t or

e Hakem 1

e Hakem 2

. Yazar (duzelt me)

CDergi Yazi m Kurallarit na Di kk

CMakalem i ¢cin en uygun dergily
Dikkat etmeliyim ? (3 Slide)
A Sahte Dergiler
AParal 1 Dergiler

(icerikte kullanilan ki saltmalar bu alanda belirtilmelidir.)
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Etkin Bir Tablo/Gosterimler Nasil Tasarlanir? “ @

TUBITAK

lllustrations are very important, because:

Figures and tables - the most efficient way to present
the results

Results -t he “dri ving

The legend of a figure should be brief
and it should contain sufficient
explanatory detalls to explain the figure
without the need to refer to the text

They should not duplicate results
descried In the text or in other graphs

"One Picture is Worth
a Thousand Words"
Sue Hanauer (1968)



Hakem Degerlendirmesi Nedir? ‘ @
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Hakemi yazarla birlikte bilimsel
yayltnctl 1 gin kal/bi ne vy

Hakeml er makal el er deki C
rer
|

Hakeml er t Um sdUrecli n omu




Hakem Degerlendirmesinin Prensipleri
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| yi anl asi | mis konse,|

W Hakem degerl endiril mesi o

: I l eti simin kontrol 0 sa

Der gi edi t ol er | bi r| maka

degerl endirmesine go6re ka
reddederler.




Hakem Degerlendirmesinin Amaclari

@ Makal enin kalitesi
Daha Onceki cal 1 smani
garantiler.
@ Bul gul arin oO0onemini
)
|l nti hal ve sahtecil

i
€
L%

Akademik kariyerde merkezi bir rol oynar.
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Neden hakemler bu isi yapar? || @

mel er | e

Verilen | { Pyl
Akademik Vazife En yeni gel i s
Di gerl erinin c¢al
fi kirlerine kat
Kariyer geld.

Di ger arastirmac

cal i1 smal ari1 n f a
Konu al ani hakKk.
Dergi ve editorl

S mi

I | ar
r- ki1 n

nda

er | e



Hakem Degerlendirmesi “ @
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86% 73% 63%
Hakem Teknolojik Hakemlerin 56%
deger |l en gel I s me S0 Genel olarak bir
yapmaktan hakem d egv erl end derginin
mutlular ve deger !l end ingkalitesml deger |l endi
yapmaya devam || i kol ayl a e ine dair bir bilgi
edecekler. ve gelis eksi kIl i g

< 1 1SY 5S¢ S NaESIWDEA] NN A >

(Source: Peer Review Survey 2009)




Hakem Degerlendirmesini kabul etmeme sebepleri ‘ @
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49% k e n d | arastirmam ve der
yogunum

30%daha oO6nce Dbir c¢cok f ark

degerl endir mes.i sOzU

20 ki si sel sebepl e

-~

(Source: Peer Review Survey 2009)

58 mak al el er beni m konu| a
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Hakemlerin Rolu ve Gorevleri
&
wHakem degerl endir mesi guvene

Q)

Bili msel yayitncil i1 k h
dogrul uguna dayal/|

Hak e ml ru |u|uk|a v
akl a aporl ar i1 n
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TUm makal el ere sanki
didzeyde 11l g1 g6é6
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Makale basvuru sonrasi dongu “ @

Author Editor Reviewer
START

Basic requirements met?

4><>—"§HY
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Dergi Yazim Kurallarina Dikkat
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Derginin Ana Sayfasini mutlaka ziyaret edin!

Use journal home pages to look for:
0 Journal Aims and Scope
Type of papers

Audience

Recently published articles

(GuEE et e e

Guide for Authors
Submit Your Paper

UFE
ko &
r.», C Track Your Paper

Want to know
more about

Order Journal

Life Sciences Access Full Text
Mini-Reviews?

Find out here!
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Dogru Dergiyi Secin

Sadece merdivenlerit 1 r manmay.1 r

En | \Dergiler

Nature, Science, Lancet, NEJM, ......

: &

Alana O z gliyDiergiler

Alana Oz gii §[Rergiler

. B

Ulusal Dergiler

Ayni anda birden ¢ok dergiye basvuru yapmayin!



Makalem I ¢cin en uygun dergi

Dikkat etmeliyim ?
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U Makal eyl yazar kan hangi dergi |l er |

U Al ani ni zdaki t ani?n | dEeRP CRINsigse hang
U Act k eri sim ol arak yayir nl amak 1|1 st.
U Konunuza i1l gi si ol dugunu bil digini
U Makal eni zin kalitesi derginin etki
Lo tak yazar ltar Fnfwz n/; Ssponsorunuzu

U Cal 1 sma arkadasl ari ni z ve yodneti ci



Yayinin Kabul Edilmesi “ @

Makalenin :

Czamanl amas.|

Cokurlaritn 11 gisini cekme diuiz
Culusl arar asi okurl ar 1 c¢cin de
Calana katki diozeyl
Corijinalligi

Csonuc¢c ve Onerilerin O0Onem duz

gl bi maddel erden yiuksek puanl :
yayl mlanma ol asi |l i1 g1 ni Oneml
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Makale neden reddedilir ? “ @

.D1s nedenler

1. Derginin 11 gl alaninin disinda
yoll anmami s ol mas:|
2. Derginin 06nceli k si1ralamasinda

3. Ayr 1 mboias) 1 k (
ll.Makaleden kaynaklanan nedenler

1) Yazémla 11 gt 1l nedenl er

a. Ingilizce yyazamendahasal armil,aruygu

b. Makalenin okunmasinda giucl UKk:
kull ani | mamas. , akicir ve anl asi
zayl!t fl i1 g1, | zl emede zorl uk

c. Derginin yazim kurallaritna uy

d. Cok uzun ol mas:]

e . Dil bi Il gisi, gosterim, kisaltn

2) K-erije bajleé nedenler
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Reddilmekten Nasil Kacginilir ? ‘

1. Yanli s dergiye gdénder me, hede"
da dergi tarafindan 1 saret edil e
2. Gercek bir dergi makal esi ol n
ya da bir tez bolimid ya da danit s
belli).

3. Cok uzun/ cok ki1 sa

4. Derginin gelenekl eri aclsinda
Il ¢cin notlara danisil mamis) ya da
aclsindan zayl1 f.

5. Sekil, dil Dbilgisi, nokt al ama
6. Konuyu kat ki si bul unmayan.

7. lcerik olarak uygun konuml and
8. ZayIlf teori k yapi.

9. Dokuntd seklinde sunul mus ve
10. Karalaylici, eti k di s, k aba
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Degerlendirme Islemi (Editorlerle Nasil iletisim ‘ @

Kurulur?)

EDITORYAL KURULLAR;

Editorler Kurulu;

Bag&di tHiltor in Chief

Y 6 ne Edrc + Managing Editor
S ayeid i t-dGuast Editor

Yar diEnda 1+ Assistant Editor
K1 s dni t—divigion Editor
Bol g &ge It Regional Editor

TUBITAK

Danigsmanlar Kurulu (Advisory Board)
- ~20Ki s i odl eunskuarul

Hakemler Kurulu (Reviewers Board)
- Colk ay ikd & iod eunzlanine hakim bilimi ns anion dignur

TUBI FLLIKAKB i M
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Arastirma ve Yayin Etigi ‘ @

TUBITAK

Arastirmalari n tasari mi, yapl!l
sunul mas.| ve yaylnl anmas.| s U
CDuruastl ok ve acit kli1 k 11 kel er
CDiger arastirmacitlaritn fikirtr
ve ger ekl i ati1 flarda bul unul
CAl i1 ntilarirn eti k ve Dbilil msel
CArastirmanin ve yaylnin her

CYaplilan arastirma i11le 11 g1l

(1'la¢c arasti rmalar, K1 1 ni Kk

(icerikte kullanilan kisaltmalar bu alanda belirtilmelidir.)
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Etik Disi davraniglar

CKorsanli k, Asi1rma, ya-®lagalismma
C Sahtecilik, uydurma, (fabrication)

CCarplitma, Sapt 1 r masificagog)a al da
CYayil n tekrar Dyplkagywk)l u yayilr n (
CDi |l i1 ml eme, b 0 | salanazksyom)ay 1 nl a ma
CCl kaat 1 g md sair a {(Cbnflict gf antgrest)
CYazarl i1 k Hakl ar i

A4
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CDestekl eyenl er i bel i rt memek,
Clnskayvan etigine saygt st zl| 1|
CKaynaklarit n tarafl. seci | mes

CEti k Yani |l tmalarda Editorl er.



Etik Disi Davraniglar “ @

Etik disi davraniglar:

Clstenmeden yapi | an, kasit t a
CKasitli1i aldatma i c¢ceren hat al
Sebeplert:

CEgitim eksi kligi (Akademi k
yetersizIligi)

CBireysel Ozellikler ( bir an
arzul ar 1, hirs)

CBili mde niceligin niteligin
bi |l I msel saygl nl i k)

C Mal i sebepler ( Dburvwytimper o] e,

korkusu)
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TESEKKURLER

TUBI TWAKAKBI M
Y OKBi n B%BIk. 06539
Bilkent / ANKARA
+90 (312) 298 92 00
http://mww. ulakbim.gov.tr/
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